Mittetulundusiithingu

Eesti Kaugmetsaomanike L.iit

POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Kaugmetsaomanike Liit (edaspidi Uhing).

1.2. Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik

1.3 Uhingu tegevuse eesmirgid on pakkuda metsaomanikele igakiilgset abi metsade
majandamisel ja hoidmisel, mille saavutamiseks on Gigus ja teostatakse muuhulgas jargmisi
tegevusi:

1.3.1 propageeritakse ja arendatakse metsaomanike iihistegevust;

1.3.2 tdiendatakse metsaomanike majandusalaseid teadmisi ja oskusi;

1.3.3 aidatakse metsaomandi valdamise ja haldamisega seotud probleemide lahendamisel;
1.3.4 esindatakse oma liikmeid avalik-diguslikes ja eradiguslikes organisatsioonides
kooskdlas kehtiva seadusega;

1.3.5 korraldatakse metsaomanike ndustamist, tdienddpet, koolitusmaterjalide valmistamist
ning levitamist, konkursse, pakkumisi, nitusi, oksjone, seminare, tiritusi jne;

1.3.6 arendatakse koostddd teiste organisatsioonidega, sealhulgas kohalike
omavalitsusorganitega, ettevotete ja tiksikisikutega nii Eestis kui vélismaal,

1.3.7 astutakse vajadusel rahvusvahelistesse erialaliitudesse, organisatsioonidesse,
ithingutesse;

1.3.8 taotletakse ja vahendatakse toetusi Uhingu ja Uhingu liikmete nimel.

1.4. Uhing vdib arendada majandustegevust ja teha kdiki tehinguid, mis on otseselt voi
kaudselt vajalikud tema pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja oma litkmete diguste
kaitseks. Uhing vdib osutada tasulisi teenuseid nii oma liikmetele kui muudele isikutele.
1. 5. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

2. Uhingu liikmed, liilkme vastuvdtmise ja viljaarvamise kord

2.1. Uhingu liikmeks vdib olla fiiiisiline voi juriidiline isik, kelle omandis voi kasutuses on

metsamaa, kes taotleb Uhinguga sarnaseid eesmirke ning tunnustab ja tididab Uhingu

pohikirja

2.2. Uhingu liikmeks vdetakse kirjaliku avalduse alusel juhatuse otsusega. Avaldus

vaadatakse 14bi {ihe kuu jooksul ja kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu vGtmast, v3ib

taotleja nduda, et tema liikmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.

2.3. Liikmete nimekirja pidamist korraldab juhatus. Nimekirja kantakse liilkme nimi, isiku-

voi registrikood, elukoha aadress, telefoni number, e-posti aadress, andmed litkmeksastumise

ja viljaarvamise aja kohta, lisaks muud vajalikku infot. Liige on kohustatud teavitama

juhatust likkmete nimekirja kantud andmete muutmise kohta. Pohikirja punktis 3.3 nimetatud

asutuste ja isikute kohta peetakse arvestust samas korras, nagu litkmete iile.

2.4. Liikme vdib Uhingust vilja arvata, kui:

1) tema tegevus on vastuolus Uhingu pdhikirja ja eesmirkidega;

2) ta on oma siiiilise kditumisega pannud toime teo, mis oluliselt kahjustas Uhingu mainet vdi
teiste litkkmete huve Uhingus;

3) ta ei ole tasunud kindlaksméératud ajas ja suuruses litkmemaksu ;



4) ta ei vasta litkmeks olemise tingimustele,
5) Uhingu liige on surnud voi litkkmeks oleva organisatsiooni tegevus on 1dppenud
2.5. Uhingu liikme véljaarvamise otsustab juhatuse, kes sellest ka teatab.

3. Liikmete digused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmel on digus:

3.1.1. Osaleda Uhingu tegevuses ja juhtimises selle eesmirkide ja iilesannete tditmisel.
3.1.2. Osaleda hilediguslikuna Uhingu iildkoosolekul, valida ja olla valitud pdhikirjas
sitestatud korras Uhingu juht-, kontroll- ja teistesse valitavatesse organitesse ning esindada
Uhingut selle juhtorganite volitusel.

3.1.3.. Esitada arupérimisi ja teha ettepanekuid Uhingu valitavate organite tegevuse kohta
ning saada teavet Uhingu tegevuse kohta.

3.1.4. Kasutada koiki Uhingu poolt osutatavaid teenuseid.

3.1.5. Astuda Uhingust vilja, teatades sellest kirjalikult. Liikme viljaarvamise otsustab
juhatus, kusjuures liikmel tuleb enne viljaarvamist tdita koik voetud kohustused ja
likvideerida olemasolevad vdlgnevused Uhingu ees.

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

3.2.1. tiitma Uhingu pdhikirja ja Uhingu organite ning ametiisikute poolt oma pidevuse piires
vastuvoetud otsuseid;

3.2.2. tasuma kehtestatud tdhtaegadel ja suuruses lilkkmemaksu;

3.2.3. hoiduma Uhingu eesmirkide vastasest tegevusest;

3.2.4. hoidma ja kasutama heaperemehelikult Uhingu vara.

3.3. Asutused ja isikuiihendused vdi isikud, kes ei saa vdi ei soovi astuda Uhingu liikmeteks,
kuid soovivad kasutada Uhingu liikmetele osutatavaid teenuseid ja antavaid soodustusi voi
kes soovivad toetada voi osa votta Uhingu tegevusest, vdivad astuda Uhingu toetajaliikmeks.
Toetajaliikmete vastuvotmise ja véljaarvamise korra ning litkmemaksu maddra kehtestab
juhatus.

4. Litkmemaks

4.1. Uhingu liige on kohustatud tasuma litkmemaksu. Liikmemaksu arvestusperiood on
Uhingu majandusaasta.

4.2. Liitkmemaksu méaarad ja tasumise korra kehtestab iildkoosolek. Liikmemaksu méarad
voivad erineda sdltuvalt litkme diguslikust vormist ja majandustegevuse nditajatest.

4.3. Viljaastunud ja véljaarvatud liikkmele ei tagastata tema liitkmemaksu.

5. Uldkoosolek

5.1. Uhingu kdrgeimaks juhtorganiks on liikmete iildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini, kui iiks kord aastas.

5.2. Juhatus peab kokku kutsuma tildkoosoleku, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra
niidates vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest.

5.3. Uldkoosoleku aeg, koht ja pievakord tehakse liikmetele teatavaks vihemalt 7 pieva enne
koosoleku toimumist, mérkides dra koha, aja ja paevakorra.

5.4. Uldkoosolek koosneb Uhingu liikmetest. Igal liikmel on iildkoosolekul iiks (1) hal. Liige
ei voi hiiletada, kui Uhing otsustab temaga vdi temaga vordset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist vo1 10petamist.



5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui seal on esindatud vihemalt 1/4 Uhingu liikmetest.
Kui tildkoosolekul ei ole esindatud noutud arv liikmeid, tuleb iildkoosolek kokku kutsuda
sama paevakorraga hiljemalt {ihe kuu jooksul. Teistkordselt kokku kutsutud tildkoosolek on
otsustusvoimeline soltumata esindatud liikmete arvust.

5.6. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthiilteenamusega. Isiku valimisel loetakse
valituks kandidaat, kes sai teistest enam haili. Hadlte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.
5.7. Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid ka kiisimustes, mis ei ole iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, kui iildkoosolekul otsustatakse pdevakorda vastava
punktiga tdiendada.

5.8. Pohikirja vastuvdtmise, sellesse muudatuste ja tiienduste tegemise ning Uhingu tegevuse
16petamise, ithinemise ja jagunemise poolt peab olema iile 2/3 iildkoosolekul registreeritud
esindajatest.

5.9. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
héiletavad kirjalikult kdik Uhingu liikmed.

5.10. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) juhatuse liikmete arvu mairamine ning valimine ja tagasikutsumine;

3) liikkmete poolt valitava volinike koosoleku valimise korra kehtestamine, volinike valimine
ja tagasikutsumine,

4) majandusaasta aruande ja revidendi voi revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

5) Uhingu tegevuskava ja arengu pdhisuundade kinnitamine jirgnevaks perioodiks;

6) Uhingu tegevuse 1dpetamise otsuse tegemine, likvideerimiskomisjoni moodustamine

7) Uhingu liikmemaksude suuruse ja tasumise korra kinnitamine;

8) revidendi voi revisjonikomisjoni lilkkmete valimine;

9) muude Uhingu tegevustega seotud kiisimuste otsustamine;

10)Uhingu astumise otsustamine juriidilise isiku liikmeks ja #riiihingus osaluse omandamise
otsustamine.

5.11. Uldkoosoleku vahelisel ajal juhib Uhingu tegevust juhatus.

6. Juhatus

6.1. Juhatus on Uhingut juhtiv ja esindav organ, kes annab oma tegevusest aru iild-
koosolekule.

6.2. Juhatuse padevusse kuulub:

1) iildkoosolekute ettevalmistamine ja kokkukutsumine ning iildkoosoleku otsuste tditmise
korraldamine;

2) Uhingu igapievase tegevuse kava ja eelarve vastuvdtmine;

3) litkkmete vastuvdtmine ja viljaarvamine;

4) liikmete registri pidamine;

5) tegevjuhiga t06- voi teenistussuhte loomine;

6) revidendile voi revisjonikomisjonile finants- ja tegevusaruande esitamine tiks (1) kuu enne
tildkoosoleku toimumist;

7) Uhingu vara kasutamine ja kiisutamine ning Uhingu nimel lepingute sdlmimine;

8) muude seadusega ettendhtud kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu tildkoosoleku padevusse.
6.3. Juhatuses on kaks kuni seitse liiget. Juhatuse liikmete tdpse arvu mééarab tildkoosolek
enne juhatuse liikmete valimist.

6.4. Juhatuse liikkmed valib iildkoosolek kuni kolmeks aastaks. Uldkoosolek vdib juhatuse
litkme igal ajal ennetéhtaegselt tagasi kutsuda.

6.5. Juhatus v0ib vastu votta otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkkmetest. Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui otsuse poolt héiletab koosolekul osalenud
juhatuse litkmete enamus. Hadlte vordsel jagunemisel otsustab esimehe héél. Juhatus voib



otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad kirjalikult
koik juhatuse litkmed.

6.6. Juhatuse liikkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.
Juhatus voib valida ka {ihe voi mitu aseesimeest voi méérata, kes juhatuse litkmetest asendab
esimeest tema draolekul.

6.7. Juhatuse tdpsema to0korra ja juhatuse otsuste vormistamise korra kehtestab juhatus.

6.8. Uhingut vodib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

6.9. Juhatusele litkmetele voib maksta tasu vastavalt {ildkoosoleku poolt kehtestatud korrale.
Juhatuse liikmele hiivitatakse tema ametiiilesannete tditmisega seotud kulud.

6.10. juhatuse koosolekud toimuvad vdhemalt kuus korda aastas.

7. Uhingu osakonnad

7.1. Vihemalt 5 Uhingu liiget vdivad moodustada Uhingu maakondliku osakonna, mis
koondab vastava maakonna piires Uhingu liikmeid.

7.2. Osakond ei ole iseseisvaks juriidiliseks isikuks.

7.3. Osakonnal on digus korraldada oma litkmetele ndustamis- ja koolitusteenuse ning muu
sellelaadse teenuse osutamist, pidades kinni kiiesolevas pdhikirjas sitestatud Uhingu tegevuse
eesmarkidest.

7.4. Osakonna kdrgeimaks juhtorganiks on osakonna iildkoosolek. Osakonna iildkoosoleku
kutsub kokku osakonna juhataja vastavalt vajadusele voi vdhemalt 1/10 osakonna litkmete
kirjalikul ndudmisel. Osakonna koosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse osakonna
esimesel koosolekul.

7.5. Osakonda juhib juhataja, kes valitakse ametisse kuni kolmeks aastaks osakonna
koosolekul litkmete lihthddlteenamusega.

7.6. Osakonna juhataja vdib tehinguid teha ainult Uhingu juhatuse volituse alusel.

7.7. Osakond on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande Uhingu juhatusele 1 kuu
jooksul peale Uhingu majandusaasta 1ppu.

8. Tegevjuht

8.1. Tegevjuht korraldab Uhingu igapdevast tegevust vastavalt {ildkoosoleku ja juhatuse
otsustele.

8.2. Tegevjuhi iilesandeid voib tdita moni juhatuse litkmetest voi selleks todlepinguga tdole
voetud isik.

8.3. Tegevjuhi digused ja kohustused méaaratakse kindlaks temaga sdlmitavas lepingus. Kui
tegevjuht ei ole juhatuse liige, siis véljastab juhatus tegevjuhi volituste tdendamiseks suhetes
kolmandate isikutega volikirja.

9. Loppsitted

9.1. Uhingu, iihinemine, jagunemine, {imberkujundamine ja Idpetamine toimub seaduses
ettendhtud korras.

9.2. Uhingu 15petamise otsuse vastuvdtmisel méirab iildkoosolek ka isikud, kellele antakse
iile vo1 kelle vahel jaotatakse pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist allesjddanud vara.

Pohikiri on kinnitatud asutamislepinguga 30. detsembril 2015. a.



